Примерный устав Объединения «Трибуна молодого ученого»

Объединение «Трибуна молодого ученого»  (далее – Объединение) является добровольным объединением на основе общих интересов студентов, аспирантов, молодых ученых вузов Кемеровской области и сотрудников Областной научной библиотеки им. В. Федорова (далее ОНБ).
Основными целями Объединения являются: 
– поддержание инициативной научной работы членов Объединения, профессиональных контактов и культурных связей с другими научными, молодежными и студенческими организациями.

– оказание помощи студентам, аспирантам и специалистам, входящим в состав объединения в создании благоприятных условий для их профессиональной научно-исследовательской деятельности.

Положение

I. Общие положения

Объединение является добровольным формированием студентов, аспирантов и молодых ученых (не старше 35 лет) вузов Кемеровской области, а также сотрудников ОНБ, объединившихся на основе общности научных  и профессиональных интересов.

В своей деятельности Общество руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «О высшем и профессиональном образовании», Законом РФ «Об образовании» и иным действующим законодательством, а также положением об ОНБ и настоящим  Положением.
II. Основные цели и задачи Объединения:

Основными целями и задачами Объединения являются:

– организационное объединение студентов, аспирантов и молодых ученых вузов Кемеровской области для создания благоприятных условий профессиональной научно-исследовательской деятельности;
– содействие установлению более тесных связей между  сообществом молодых ученых разных вузов и между ОНБ;

– распространение научной и другой информации в соответствии с установленным в Объединении порядком распространения и издания информации;

Для достижения своих целей Объединение:

– участвует в проведении и проводит презентации изданных работ членов Объединения;

– участвует в организации и проведении конференций, коллоквиумов, семинаров, лекций, открытых занятий, круглых столов;

– распространяет научно-техническую, организационную и другую информацию, отвечающую целям  Объединения, за исключением конфиденциальной (служебной) информации;
– формирует и поддерживает информационную базу данных по научно-исследовательской работе членов Объединения;

– сотрудничает с научными, студенческими и другими организациями;

– осуществляет другую деятельность, не противоречащую данному Положению.

Объединение на добровольных началах может входить в качестве перспективного члена в состав других общественных организаций, если их цели и задачи не противоречат Положению.
III. Членство в Объединении

3.1.Индивидуальным членом Объединения может быть любой студент, аспирант, сотрудник вуза Кемеровской области, до  достижения им возраста 35 лет,  а также любой сотрудник ОНБ им. В. Д. Федорова, согласный с целями Объединения
3.2.Индивидуальным членом Объединения является любой человек, зарегистрировавшийся в Объединении, в установленном Объединением порядке при условии соблюдения требований пункта 3.1. При регистрации в качестве члена Объединения необходимо передать в Объединение всю необходимую по пункту 3.1. информацию. При получении заведомо ложных сведений Объединение  имеет право отказать в членстве Объединения.

3.3. Член Объединения прекращает свое пребывание в нем на основании собственного желания, переданного в установленном порядке, или автоматически при несоблюдении любого из требований пункта 3.1.

3.4. Если член Объединения нарушает требования данного Положения или ведет деятельность, противоречащую принятым решениям Объединения, то его пребывание в качестве члена Объединения может быть приостановлено до ближайшего Общего собрания Объединения, а решением Общего собрания он может быть исключен из членов Объединения.

3.5. Член Объединения имеет право: принимать участие в любом мероприятии, проводимом Объединением, при условии выполнения им всех требований к участникам этого мероприятия; обращаться к Общему собранию с просьбой о поддержке в любой собственной деятельности, касающейся компетенции Объединения; избирать и быть избранным в качестве председателя Объединения; выдвигать любые предложения, касающиеся деятельности Объединения, и выступать с ними на Общем собрании, распространять среди членов Объединения и по другим имеющимся у Объединения каналам любую информацию, касающуюся своей профессиональной, научной и другой деятельности, входящей в компетенцию Объединения, если распространение такой информации не нарушает права других членов Объединения и третьих лиц.

3.6. Член Объединения обязан:

– соблюдать требования Положения Объединения, в срок не более одного месяца сообщать обо всех изменениях своего положения в Объединении, касающихся пункта 3.1; 
– выполнять добровольно взятые на себя обязанности, касающиеся деятельности Объединения, поручения, предложенные для исполнения Общим собранием Объединения, на выполнение которых было высказано добровольное согласие, или своевременно извещать о невозможности выполнения им этих обязанностей или поручений; в любой своей деятельности, касающейся компетенции Объединения, придерживаться решений Общего собрания Объединения. 
IV. Структура Объединения
4.1. Объединение «Трибуна молодого ученого» формируется из интернов, ординаторов, аспирантов и преподавателей, являющихся сотрудниками ИГМУ  в возрасте до 35 лет включительно.

4.2. Высшим органом управления Объединения является общее собрание, имеющее исключительное право на принятие решений объединения, кроме случаев, предусмотренным настоящим положением.

4.3. Должностными лицами являются Председатель Объединения, его заместитель, ученый секретарь. При необходимости  по решению могут быть  введены другие должности.

4.4.1. Председатель Объединения:

 – осуществляет общее руководство деятельностью Объединения;

– разрабатывает  план деятельности на календарный год;

– организует проведение заседаний Объединения;

– совместно с членами Объединения  организует проведение конференций, круглых столов, семинаров и других мероприятий;

– информирует общественность о работе Объединения, об основных направлениях  и результатах научной деятельности молодых ученых.

4.4.2. Заместитель председателя Объединения:

 – оказывает помощь  председателю Объединения в выполнении его обязанностей;

– в случае отсутствия председателя исполняет его обязанности.

4.4.3. Секретарь Объединения:

–  отвечает за ведение протоколов заседаний Объединения, их подшивку и хранение;

–  отвечает за оформление официальной документации;

– осуществляет работу с корреспонденцией.

4.5. Кандидатура на замещение должности председателя Объединения может быть выдвинута любым членом Объединения и в порядке самовыдвижения.

4.6. Председатель избирается на Общем Собрании на срок 1 календарный год. Решение об избрании председателя считается принятым, если за него проголосовало более ½  от общего числа членов Объединения.
4.7. По окончании срока полномочий Председатель готовит отчет о проведенной работе и оглашает его на заседании Объединения. 

4.8. По инициативе членов Объединения, на общее собрание может выноситься вопрос об освобождении действующего председателя от занимаемой должности досрочно. Общее собрание на ближайшем заседании должно рассмотреть выдвинутую инициативу и принять решение по данному вопросу. Решение об отстранении председателя считается принятым, если на него проголосовало более ½ от общего числа членов Объединения.

4.9. Кандидатура на замещение должности заместителя председателя Объединения, секретаря и др. должностных лиц может быть выдвинута председателем Объединения, любым членом Объединения и в порядке самовыдвижения. 

4.10. Должностные лица Объединения избираются на общем собрании на срок один год одновременно с избранием председателя Объединения. 

4.11. Решение об избрании заместителя председателя Объединения считается принятым, если на него проголосовало более ½ от общего числа членов совета. 

4.12. Для подготовки к рассмотрению выносимых на заседание вопросов и  материалов Объединение может создавать временные комиссии с привлечением молодых ученых, преподавателей и других сотрудников вузов Кемеровской области и ОНБ им. Федорова.

V. Порядок работы Объединения
5.1. Деятельность Объединения строится на основе годовых планов на календарный год.

5.2. Общее собрание членов Объединения собирается на заседания не реже одного раза в месяц.

5.3. Общее собрание правомочно  принимать решения, если на заседании присутствует более половины его состава. Внесенные вопросы решаются открытым голосованием и принимаются простым большинством голосов участников заседания, если иное не предусмотрено настоящим положением или не оговорено специальным решением. 

5.4. Принятие решения Объединения оформляется протоколом заседания, который подписывается председателем и секретарем Объединения.

5.5. Решения Собрания Объединения, касающиеся внутренней организации и работы Объединения, являются обязательными для членов Объединения.

VI. Внесение изменений и дополнений в положение

6.1.По решению Объединения в настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.

6.2.Решение о внесении изменений  или дополнений в положение считается принятым, если за него проголосовало 2/3 от членов Объединения, присутствующих на заседании Объединения.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения  Общим собранием Объединения «Трибуна молодого ученого» и  подлежит обязательному опубликованию.
